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1. Uma organizacao pode ser definida como:
a) Grupo de pessoas que se constitui para ir 4 pesca num domingo.
b) Grupo de pessoas/elementos gue se conslitui de forma organizada para atingir
objectivos comuns.
€} Grupoque tem objectivos em comum.

2. A empresa distingue-se das outras organizagdes por:
a) Ser mais complexa.
b) Ser arientada para o lucro.
e} Mada, & igual.

3. Exemplos de organizactes sem fins lucrativos sao:
a) A Sonae e a Delta.
b) Misericordias e outras IPS5's.
€]} As fundagtes e bancos.

4. A melafora organica ajuda-nos a compreender o conceito de arganizagao:
a) Por fornecer uma comparagao entre a organizacao e o ser vivo, e entre a envalvente
organizacional & o habitat ou meio ambiente onde o animal vive.
b} Por comparar a caracterizar a organizagao como tendo muitos conflito e uma forte
componente politica da gestao.
¢} Porque define de forma mais tedrica o conceito.

§. Saofungdes basicas da empresa:
a) Contabilistica, comercial e administrativa.
b) Formativa, social e desportiva.
¢) Familiar, contabilistica e social.

6. E fundamental para uma empresa definir ohjectivos, porgue:
a) Da jeito e & obrigatdrio.
b} Ha& pessoas que ganham a vida a estabelecer objectivos.
e} E mais facil trabalhar e ser produtive, quando se sabe qual o ebjectiva comum a
prossegquir.

7. Organizagao formal:
a) Traduz-se nos dias gue o trabalhador tem que vestir fato e gravata no senvigo.
b} Traduz-se na formacgéo espontinea de grupos de interesses, que prosseguem os seus
proprios objectivos.
¢} Traduz-se no estabelecimento de objectivos comuns, de uma ordem hierarguicas e
divisao de tarefas.
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10.

Organizagéo informal:

a) Traduz-se na formacdo espontdnea de grupos de interesses, que prosseguem os seus
proprios objectivos.

b} Traduz-se no estabelecimento de objectivos comuns, de uma ordem hierarquicas e
divisao de tarefas.

€} Traduz-se nos dias que o trabalhador decide levar uma roupa informal para o sernvigo.

O papel do lider na organizacao/empresa &:
a) Acessdirio.

b} Fundamental.

¢} Poucorelevante.

A aceitacho da lideranga significa que:

a) Podemos afirmar que existe uma efectivamente uma organizagao.
b} Podemos afirmar que essa pessoa deve ser mandona.

c} Mada de especial, apenas isso.
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1 - Distinga, por palavras suas, Organizagao de Empresa e dé exemplos.

2 = Distinga organizagao formal de informal.

3 - Explique e caracterize a relagao entre organizacio e administragio.

4 - Explique porgue razao considera importante a definicao de objectives por parte das
empresas & ou organizagbes.
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